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Hodnotici dotaznik

Jméno pracovnika:

Pracovni pozice:

Nazev sluzby:

Jméno hodnotitele:

bodové
ohodnoceni
1 Osobni kvality (Sst;JP”ice 1
1.1. Adaptabilita/flexibilita vii¢i zménam
1.2 Osobni vyrovnanost
1.3 Vykonnost a vytrvalost (rychlost, vécnost, neodsouvani nepfijemnych
ukoll, dusledné dotazeni problému apod.)
1.4 Zodpovédnost a spolehlivost
1.5 Schopnost podat vykon v zatézi a stresovych situacich
1.6 Aktivita a iniciativa
1.7 Poradnost a hospodarnost
1.8 Dochvilnost
1.9 Vyuzivani pracovniho €asu
1.10 Osobni rozvoj, sebevzdélavani
0 0
2 Socialni dovednosti
2.1 Chovani v konfliktnich situacich
2.2  Zvladani stresu a zatéZzovych situaci
2.3 Vnimavost, ochota ve vztahu ke klientovi
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2.4 Vnimavost, ochota ve vztahu ke kolegim
2.5 Respekt, zdvofilost a citlivost vici klientovi
2.6 Respekt, zdvofilost a citlivost vici kolegim
2.7 Podpora ostatnim, ochota sdilet informace
0
3 Komunikativni dovednosti
3.1 Kvalita mluveného projevu
3.2 Kvalita pisemného projevu
3.3 Schopnost naslouchani
3.4 Reprezentativnost vystupovani a loajalni chovani k zaméstnavateli
0
4 Schopnosti pro praci s klientem
4.1 Pracuje s individualnim planem klienta (tvofi, podporuje naplfiovani
cilu klienta, apod.)
4.2 Jedna Cestné, ma smysl pro osobni odpovédnost, divéryhodnost
4.3 Respektuje prava klientl
4.4 PIni své sliby
45 Schopnost naslouchat klientdm, respektovani ddavérnosti sdéleni
klienta.
4.6 Pomaha se stejnym Usilim bez jakékoliv formy diskriminace vSem
klientdm.
4.7 Podporuje klienta, pficemz vychazi ze znalosti klientovych schopnosti.
0
5 Odborné (profesni) kvality
5.1  Uroven odbornych znalosti
5.2 Peclivost, pfesnost, dodrzovani terminu
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5.3 VyuZivani zdrojl informaci
5.4 Znalost prace s vypocetni technikou a vyuzivani vypocetni techniky

0
Celkové hodnoceni 0




