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Uvodni slovo

O provdzeni péstounskych rodin se toho pise a skoli posleni 2-3 roky celkem
mnoho a tak zdjemci o tuto problematiku najdou celou fadu inspirativnich zdrojt a to jak
na internetu, tak v odborné literatufe ¢i odbornych ¢asopisech. Z tohoto davodu jsme
opustili ptivodni zdmér obsahu a vybrali pro téma “provazeni péstounské rodiny” témata,
se kterymi se setkdvdme ¢asto v supervizni praci kli¢ovych pracovnikd, provézejici
pétouny.

Ponékud méné se uz pise o assesmentu (budovani vztahu) v socidlni praci, ¢ili co
to vlastné je. V této metodice se tohoto tématu dotkneme z pohledu “divéry”.

Jesté méné materidli nalezneme na téma participativniho vztahu provazejiciho
pracovnika smérem k ditéti a péstountim. To znamenj, jak je dité zapojeno do procest,
které se tykaji jeho samotného, jakd je mira jeho svobody, moznosti véci ovlivnit, ¢ fidit.

V supervizi provézejicich pracovnikd pomérné ¢asto pracujeme s tématem “ztrata
nadéje”, “negativni zptisoby myslenti a ziti”. Proto jsme zde zafadili kapitolu s tématem
pozitivného mysleni. Pozitivni mysleni provazejictho pracovnika je dobrym
pfedpokladem pro ofekdvanou zménu v mysleni jak péstountt tak i u ditéte (v urcitych
etapdch se pozitivniho mysleni i ziti nedostdvd nikomu v péstounské rodiné). Proto je
dtileZité, aby i tuto dhleZitou oblast socidlni pracovnik pravidelné reflektoval. Véfime, Ze
obsah této ¢4sti bude inspirativni a bude ldkat ke zméné.

V nasi metodice se budeme také vénovat superviznimu modelu tzv. “dvojité matici
supervize”. Vnimdme, Ze dobrd supervize je dileZitou soucdsti provazeni, bez jejiZ
podpory neni socidlni préce s rodinou dlouhodobé moznd ve standardni kvalité, protoze

jen minimum kli¢ovych socidlnich pracovnikti md vzdéldni v oblasti systemické rodinné

terapie.

Mgr. Martin Busina
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1. Participace, pravo ditéte zakotvené v Umluvé o
pravech ditete

Dité v péstounské péci je vinimdno jako ohroZené a jako takové se ¢asto stdva
pasivnim objektem péce a ochrany ze strany stdtu a nékterych dalsich instituci. Tento
prevladajici “protektivni diskurz” md v praxi ¢asto za nésledek to, Ze v celém procesu
socidlné-pravni ochrany ditéte jsou ptehliZzeny zdroje a potencidl ditéte, které by déti
mohly vyuZit pro feSeni problém, kterym musi celit a se kterymi se musi vyrovndvat.
Pfitom préveé tento zptsob ndm muize poskytnout mnoho dtlezitych zpétnych vazeb,
které nds mohou ujistit o tom, Ze pfi provdzeni péstounské rodiny maximdlné chdpeme a
vzdy skutecné hleddme a nachdzime - “nejlepsi zdjem ditéte”.

Reflektujeme, Ze v soucasné dobé a to i ptes veskerou snahu 0 zménu
podporovanou MPSV a KU, se v praxi s participaci ditéte na zvlddan{ jeho situace a fegent
problému piili§ ¢asto nesetkdvdme. Tento problém je samoziejmé mnohem $irsi. My se
chceme pokusit nabidnout moznosti praktického vyuzitf tohoto pfistupu v provdzeni
péstounské rodiny - reflektovanou zamé¥enost na spolupraci s détmi a rodinami jako
zakladniho pfistupu pomahajicich profesionalt, ifadi a organizaci pracujicich v

“rezimu” SPOD” a organizaci pro vazejici péstouny.
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Participace a stupné participace:

Participace znamend podilet se na nécem, Gcastnit se néceho spolu s ostatnimi.

Jadrem participace je dialog, diskuze, vzdjemné naslouchdni a ovliviiovdni. Participace

ditéte predstavuje celou skdlu rtizného stupné zapojeni ditéte do rozhodovdéni ve vécech,

které se ho tykaji. Tuto skélu lze zndzornit riiznymi zptisoby, napfiklad takto v péti

urovnich stanovil skdlu participace déti Harry Shier (2006):

Charakteristika

Stupen participace

2. uroven participace

3. uroven participace

4. uroven participace

5. Uroven participace

déti jsou podporovany,
aby vyjadrovaly své
nazory

nazory deéti jsou brany v
uvahu

déti jsou zahrnuty v
rozhodovacich procesech

déti sdileji moc a
zodpoveédnost pfi
rozhodovani
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Co participativni pfistup v praxi znamend, vnimani (uvédomovdni si) u jednotlivych déti
(MartinBusina 2018):

Participace Jméno ditéte Uroven participace Jak tomu rozumime?
1-5 Je potieba néco

udélat?

Postaveni ditéte jako
subjektu, ktery se
mUze a méa pravo
UcCastnit a podilet se na
rozhodovani o vlastnim
zZivoté.

Orientace na podporu
vlastnich schopnosti
zdrojl ditéte.

Zapojeni ditéte do
procesu uzdravovani a
socialni rehabilitace.

Jméno ditéte

Postaveni ditéte jako
subjektu, ktery se
muze a ma pravo
UCastnit a podilet se na
rozhodovani o vlastnim
Zivoté.

Orientace na podporu
vlastnich schopnosti
zdroju ditéte.

Zapojeni ditéte do
procesu uzdravovani a
sociélni rehabilitace.

Jméno ditéte

Postaveni ditéte jako
subjektu, ktery se
muze a ma pravo
UCastnit a podilet se na
rozhodovani o vlastnim
Zivoté.

Orientace na podporu
vlastnich schopnosti
zdroju ditéte.

Zapojeni ditéte do
procesu uzdravovani a
sociélni rehabilitace.

Jméno ditéte
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Participace Jméno ditéte Uroven participace Jak tomu rozumime?

1-5 Je potieba néco
udélat?

Postaveni ditéte jako
subjektu, ktery se
muze a ma pravo
UCastnit a podilet se na
rozhodovani o vlastnim
zZivoté.

Orientace na podporu
vlastnich schopnosti
zdroju ditéte.

Zapojeni ditéte do
procesu uzdravovani a
socialni rehabilitace.
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2. Vztah duvéry jako predpoklad dobré socialni prace

“Véci jdou rychle kupredu, kdyz lidé...jeden druhému skutecné duvéruji”
Edward Marshall

Duvéra ovliviiuje zivot kazdého ¢lovéka

« Nic neumoziuje délat véci tak rychle jako duvéra

« Nedivéra zdvojnasobuje naklady a energii
vynalozenou do procesu provazeni

« Vytvorit divéru by mélo byt to hlavni, co délame

“Jednou z nejvyznaméjsich charakteristik dysfunkéniho rodinného systému je

nepritomnost konstruktivni zpétné vazby mezi jeho ¢leny pfi vzajemné interakci.”

Ochota prijmout jakoukoliv zpétnou vazbu (zvlasté pak tu negativni), vyzaduje

vybudovany vztah davéry a bezpedi.

“Pokud neni socidlni pracovnik, poradce, schopen vlozit sebe sama do probihajiciho
socidlné-terapeutického procesu, operuje tak vlastné ze stejné pozice jako zbyvajici
¢lenové systému. JestliZe ale vyuziva vlastni reakce jako socidlné-terapeutického
nastroje, sdili s rodinou své dojmy z toho, co se pravé déje, a zkouma vlastni vliv na
systém, vytvafi tim novy model, v raimci néhoz lze systém efektivné ménit.” (V.

Satirova, ustni rozhovor 1985)

Dobrou zkusenosti pro provazejiciho pracovnika i péstouna, mtize byt vzdjemny otevieny
rozhovor o tom, jak moc je dtivéra v jejich vztahu dalezit4.
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K tomu miiZeme pouZit niZze uvedeny dotaznik, ktery si miiZeme dle potteby ddle
upravovat a doplniovat.

Dobrym pomocnikem mtize byt “Audit divéry”, ktery je mozné si dle potieby
pracovnika a konkrétni péstounské rodiny upravit.

V prvni fazi si miize provazejici pracovnik vyplnit “Audit dGvéry” ke kazdému
péstounovi, kterého provazi.

Doplnil a upravil Martin Busina (2018) podle auditu davéry.Covey (2000)

Chovani Hodnoceni Opak produktivniho Dohodnuta opatfeni
chovani

Socidlni pracovnik/ 1 23 45 Polopravdy,

péstoun mluvi zpiima prekrucovani,
dvojznacéné vyjadfovani,
podbizeni

Pozn.

Socialni pracovnik/ 1 2 3 45 Hrany zdjem, jen si plni

péstoun projevuje povinnost, nezdjem

zajem

Pozn.

Socidlni pracovnik/ 1 2 3 45 Nestara se, neprojevuje

péstoun projevuje respekt, ve skutecnosti si

respekt o mé mysli néco jiného,
nerespektuje, vynucuje
bez diskuze apod.

Pozn.

Socidlni pracovnik/ 1 2 3 45 Neposkytuje informace,

péstoun jedna zatajuje informace,

transparentné vytvéii iluze, poskytuje

nepravdivé informace,
predstird, nedodrzuje

mlcenlivost
Pozn.
Socidlni pracovnik/ 1 23 45 Zakryvé chyby, neumi
péstoun reaguje na pfiznat chyby, nedéld
adekvatni zpétnou zmény v chovédni apod.

vazbu a umi zménit své
chovani a jednani

Pozn.
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Chovani

Hodnoceni

Opak produktivniho

chovani

Dohodnuta opatfeni

Socialni pracovnik/
péstoun pracuje podle
dohodnutého planu a
ma vysledky

Pozn.

Socialni pracovnik/
péstoun se zdokonaluje,
pracuje na svém
osobnostnim a
profesnim rozvoji

Pozn.

Socialni pracovnik/
péstoun se umi postavit
realité celem, neboji se
vstoupit do slozitych
situaci

Pozn.

Socialni pracovnik/
péstoun umi pracovat s
ocekavanimi od jejich
sdélovani az po praci na
jejich zméné, pokud
jsou nerealna

Pozn.

Socialni pracovnik/
péstoun jedna vétSinou
uvazlivé a zodpovédné

Pozn.

Socialni pracovnik/
péstoun dodrzuje
zavazky a dohody

Sociélni pracovnik/
péstoun poskytuje
davéru

Pozn.

1 2 3 45
1 2 3 45
1 2 3 45
1 2 3 45
1 2 3 45
1 2 3 45
1 2 3 4 5

Neni ochoten
spolupracovat na
vytvéreni pldnu
spoluprace, obtizné
spolupracuje,
nespolupracuje, nemd
vysledky

Nezdokonaluje se,
pouziva potad dokola
nevhodné vzorce, neni
ochoten se ucit nové véci

Vyhyba4 se skute¢nym
problémtim, strkd hlavu
do pisku, fesi zastupné
problémy

Ocekavani nesdéluje
nebo sdéluje vagni
odekdavani, neni ochoten
pracovat na jejich zméné

Lehkovéazné jedndni,
nezodpovédnost v
dutlezitych vécech,
mnoho $patnych
rozhodnuti

Neplni zdvazky,
nedodrzuje dohody,
neplni sliby, casto déld
necekané zmény

Predstird davéru,
neposkytuje dtvéru,
kontroluje
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MGR. MARTIN BUSINA



Chovani Hodnoceni Opak produktivniho Dohodnuta opatfeni

chovani
Socialné pracovnik/ 1 2 3 45 Nenaslouchd, naslouchd
péstoun nejdiiv a pfedstird pochopent,
nasloucha spiS mluvi, nez
naslouchd
Pozn.

Celd tato kapitola je inspirovana knihou Stephena M.R. Coveyho - Dtivéra: jedind véc,
ktera dokaze zménit vse.

Za velmi uzite¢nou knihu pro provdzeni povazujeme knihu otce Stephena M. R. Coevyho

- 7 ndvykt skutecné efektivnich lidi a knihu pro déti, touto insporovanou od Sean Covey -
7 ndvyku stastnych déti, kterou mtizeme doporucit péstountim, nebo s ni pracovat s détmi
v rdmci naseho provéazeni.

Vsechny 3 vyse uvedené knihy, mohou velmi vyznamné ovlivnit zptisob naseho mysleni,

mysleni nasich klientti a i nase spole¢né mysleni v organizaci, kde pracujeme a jsme s
péstouny i kolegynémi a kolegy v pravidelném kontaktu.

Jednoduchd ukdzka, jak 7 ndvykt pouZit v provédzeni

Pro nasi praci Poznamky, zkuSenosti

1. Bud proaktivn{ Hledej fesent, jdi problémam
vstfic, neuhybej jim...

2. Za¢ni s myslenkou na konec Stanoveni dobrych a pfitazlivych
ciléi...vidime ocekdvanou
zménu...(konec)

vvvvvv

3. To nejdtlezitéjsi davej na prvni  RozliSujte podstatné od
misto nepodstatného...

4. Mysli zptisobem vyhra-vyhra ~ Kdyz vyhrédvaji oba, je to
prijemné...podporuje to dalsi

spoluprdci...
5. Nejdfiv se snaZ pochopit, Naslouchejte pozorné druhym...
potom byt pochopen
6. Vytvarej synergii Propojujte zdroje své a klientti a
¢lenti rodin...
7. Ostfi pilu Pecujte o sebe...
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3. Vyznam assessmentu v socialni praci a potreba
supervize pro provadejici pracovniky

Assessment

Béhem assessmentu do popfedi vystupuje vztah pracovnika a klienta. I kdyz silové role
obou nemohou byt pfi kvalitni praci zcela vyrovnané, ¢im dal tim vice je zdtraziiovin
koncept partnerstvi (podobné jako v supervizi). Na bazi myslenky zplnomociiovani
klienta je prdvé on povazovan za experta a pracovnik , pouze” za facilitdtora. Na
rozhodovani by se aktivné méli podilet oba. (Coulshed, Orme, 1998; Milner, O'Byrne,
2002; Smale, Tuson, 1993; Watson, West, 2006)

Assessment nikdy nelze povaZovat za zcela neutralni, vZdy se do néj promitne i
pracovnik sam vcetné svych postojii, hodnot i teoretickych koncepci, ze kterych
vychazi. (Milner, O'Byrne, 2002; Parker, Bradley, 2007) StéZejnim je proto podle Milner a O
‘Byrne (2002), aby pracovnici byli schopni reflektovat nejrtiznéjsi moznosti zkresleni a
snazili se jich vyvarovat. Zaroven by méli usilovat i o to, aby pfi assessmentu neptisobili
utiskujicim zptisobem, jaddrem prace s uZivateli sluZeb by mélo byt zastdvani

nejobecnéjsich hodnot socidlni prace jako takové. Jak uvddi Parker a Bradley (2007, s. 5):

~Assessment je o posuzovani, ne o odsuzovani.”

Dobrym néstrojem, jak co nejvice eliminovat projekce a paralelni procesy, je pravidelnd
préce pod supervizi. Supervidovany vztah klicovy pracovnik - péstoun a kli¢ovy

pracovnik - dité v péstounské péci.

NiZe uvddime jeden ze superviznich modelt, pro zkvalitnéni prace v supervizi, nebo pro
povzbuzeni pro ty klicové pracovniky, ktefi pravidelnou supervizi zatim nemajf, nebo ji
povazuji za zbytecnou (vétsinou se setkdvdme s tim, Ze se supervizi nemaji dobrou

zkusSenost).
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4. Pozitivni mysleni, pozitivita, pozitivni ziti

“Md-li néco ddvat svétlo, musi to trvale hovet” Viktor Frankl

V supervizi kli¢ovych pracovnikti provazejicich péstouny, se jako supervizor pomérné
¢asto setkdvdm s tinavou, vycerpanosti, se ztrdtou nadéje na jakoukoliv zménu k lepSimu.
V nékterych péstounskych rodindch musi socidlni pracovnici provézet rodinu/y
obtiznymi, tézZkymi vécmi, které nékdy trvaji dlouho a jsou velmi zatézujici. V takovych
chvilich pdtrdme a sledujeme, kam se ndm vytratila nadéje a optimismus, bez kterych

socidlni préci dlouhodobé nelze dobte vykonavat.

Proto jsme se rozhodli nabidnout v této kapitole nékolik véci, které ndm mohou pomoci si
takovy stav uvédomit - “otestovat” a pdr inspiraci k tomu, jak neztrdcet pozitivni mysleni

a nepfestat pozitivné zit.

DOTAZNIK POZITIVITY
(Positivity SelfTest, Fredrickson, 2009, s. 233)

Jak jste se citili a béhem poslednich 24 hodin? Ohlédnéte se za uplynulym dnem a pomoci
nize uvedené pétistupriové Skaly oznacte, jak intenzivné jste prozival/a uvedené emoce a

pocity:

0 = vlbec ne

1 = jen trochu
2 = stfedné

3 = celkem dost

4 = hodné
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Ter ticky &m, mati

S izni syté i

Ukolem supervizni matice, je
vénovat pozornost terapeutické
matici

Podle toho, jakym zplsobem k
této pozornosti dochazi se lisi
supervizni styly:

1. Matice terapeuticka -
socialni...

Supervize, ktera vénuje pozornost
pfimo terapeutické matici
prostfednictvim terapeuta a
supervizora

2. Matice supervizni

Supervize, ktera vénuje pozornost 5. Modus

terapeutické matici
prostrednictvim toho, jak se
tento systém odrazi v prozitcich
situaci TADY a TED
supervizniho procesu

PredloZzeny model nabizi dalsi
inspirace a potencial pro
pochopeni, co se déje v poli a jak
z tohoto déni mlze profitovat

. klient.

PROVAZENI

2. Modus

3. Modus

4. Modus

6. Modus

7. Modus

MGR

Terapeuticky systém, ktery podporuje klienta, smlouva,
pravidelné spolec¢né traveny ¢as a spolecny ukol.

Supervizni systém supervizor a terapeut, jejich smlouva,
traveny ¢as a ukol.

Reflektovani obsahu terapeutického sezeni

- presny popis klienta (jasné zaostfeni malite portrétd...
¢i zenového lucistnika)

= zaméreni na klienta, co déld, o co si fika

- kontinuita terapeutickych sezeni

Prozkoumani terapeutem pouzitch strategii a
intervenci
- co a proc¢ se déje mezi pracovnikem a klientem

Prozkoumani terapeutického procesu a vztahu
- proces terapeutického sezeni

Terapeuttv protipfenos
- zkoumani co v sobé pracovnik védomé i nevédomé
nosi z terapeutického sezeni a klienta

TATY A TED v supervizi jako zrcadlo &i paralela TAM a
TEHDY

- zaméreni na vztah pracovnik-supervizor a
prozkoumavani toho, co se mize nevédomé opakovat v
superviznim sezeni z toho, co se objevilo v terapeutickém
sezeni...paralelni procesy-viz Svata!!!

Supervizortyv protipfenos

- supervizorQv protipfenos (vnitini obsahy supervizora,
jez mohou byt relevantni k terapeutickému procesu)
Sirsi kontext

- profesni a etické kodexy, standardy soc. prace,

pozadavky a omezeni organizace, vztahy s dalSimi
organizacemi...

Zajimavé je reflektovat, v jakych polich se nej¢astéji
pohybujeme, kde se nevyskytujeme viibec, z kterého
pole “prchame”, na kterych polich se odehravaji nejvétsi
nedorozumeéni...apod.
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DOTAZNIK POZITIVITY Skala ~ Hodnota
1.  Jakintenzivné jste prozival/a pobaveni, veselost nebo rozvernost? 0123 4
2. Jakintenzivné jste prozZival/a hnév, podraZdenost nebo rozmrzelost? 0123 4
3. Jak intenzivné jste proZival zostuzeni, poniZeni nebo zahanbeni? 0123 4
4. Jakintezivné jste prozival/a tctu, iZas nebo adiv? 0123 4

5. Jakintenzivné jste prozZival/a opovrZeni, pohrdani ¢nebo pteziravost? 0123 4

6. Jak intenzivné jste prozival/a znechuceni, zhnuseni nebo odpor? 0123 4
7. Jak intenzivné jste proZival/a rozpaky, ostych nebo stud? 0123 4
8. Jakintenzivné jste prozival/a vdé&¢nost, uznéni nebo podékovani? 0123 4
9. Jakintenzivné jste prozZival/a pocit viny, litost nebo provinéni? 0123 4

10. Jak intenzivné jste proZival/a nendvist, nedtivéru nebo podeziravost? 0123 4

11. Jak intenzivné jste prozival/a nadé&ji, optimismus nebo povzbuzeni? 0123 4
12. Jak intenzivné jste prozival/a inspiraci, povzneseni, elevaci? 0123 4
13. Jak intenzivné jste prozival/a zdjem, ¢ilost, zvidavost? 0123 4
14. Jak intenzivné jste prozival/a radost, potéseni nebo $tésti? 0123 4
15. Jak intenzivné jste prozival/a ldsku, blizkost nebo davéru? 0123 4
16. Jak intenzivné jste prozival/a hrdost, sebejistotu nebo sebediivéru? 0123 4
17. Jak intenzivné jste prozival/a smutek, skli¢enost nebo nestastnost? 0123 4
18. Jak intenzivné jste prozival/a tizkost, strach nebo obavy? 0123 4
19. Jak intenzivné jste prozival/a klid, spokojenost nebo vyrovnanost? 0123 4
20. Jak intenzivné jste proZival/a stres, nervozitu nebo pretiZenost? 0123 4
Vyhodnoceni

Svlj pomér pozitivity vypoctéte nasledujicim zpusobem:

Vratte se k dotazniku a zakrouzkujte ty polozky, které se tykaji pozitivniho prozZivani, tj.
polozky 1, 4, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16 a 19.

Polozky, které se tykaji negativniho prozivani, podtrhnéte: 2, 3, 5, 6, 7, 9,10,17,18 a 20.
Sectéte pocCet zakrouzkovanych pozitivnich polozek, u kterych jste napsali hodnotu 2 a vice.

Sectéte pocCet podtrzenych negativnich polozek, u kterych jste napsali hodnotu 1 a vice.
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Vypoditejte svilj vysledek tak, ze vydélite svUj pozitivni skor negativnim skérem. Pokud je
vas skoér negativity roven nule, délte misto nulou jedni¢kou. Vysledné €islo vyjadfuje vasi

dnesni hodnotu poméru pozitivity.

Pokud jste dosahli vysledku niz8iho nez 3 : 1, nevésSte hlavu. Budiz vam Gtéchou, ze
podobného vysledku dosahlo 80 % z nékolika stovek zkoumanych osob, které B. L.
Fredricksonova se svymi kolegy testovala (Fredrickson, Losada, 2005). VétSina z nich

obvykle skéruji pod 1 : 1 (Schwartz a kol., 2002).

Jestlize jste dosahli hodnoty vySSi nez 3 : 1, nezbyva nez vam pogratulovat. Patfite mezi
nékolik malo $tastlivet. Bud zrovna prozivate své Stastné obdobi, nebo je vam zkratka
pozitivni pfistup vlastni. MozZna si vSak nékdy kladete otazku, co muzete udélat pro svoje
blizké, ktefi tak Stastné Zivotem neprochazeji. Naméty a navrhy pro zvySeni miry pozitivity, o
kterych bude jesté podrobnéji pojednano, vam pak mohou poslouzit jako inspirace a uziteCny

nastroj pro nastoleni pozitivni zmény u lidi, na nichz vam zalezi.

| kdyz je vysledkem Dotazniku pozitivity pfesny Ciselny pomér, je tfeba mit na paméti, ze
nase emocionalni prozivani je nutno chapat jako dynamicky a proménlivy proces. Kazdy den
muze byt kvalita naSeho prozivani jind, a tak jen tézko miazeme vysledky jednoho méfeni
zobecriovat. Autorka metody B. L. Predricksonova (2009) tedy vyzyva k tomu, abychom si
Dotaznik pozitivity vyplfiovali kazdy den po dobu alespofi dvou tydnd. Zpramérované

pozitivni i negativni hodnoty nam pak celkem spolehlivé ukazi obvyklou miru nas8i pozitivity.

V supervizi se ¢asto setkdvdm u lidi s “jedovatymi myslenkami” a fikdm si, jak vlastné
vypadd préce s klientem, pokud socidlni pracovnik m4, a to nékdy i dost silnég, v hlavé
tato schémata. Nékteré z nich uvddim s kratkym komentédfem v tabulce a nechdvam

prostor pro sebereflexi a hledadni cesty ke zméné mysleni.
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“Jedovaté mysSlenky” Martin BuSina 2018

Jedovata myslenka Komentaf

Na prvni pohled se jednd o dost
rozsitenou frézi. Mél jsem pred
lety v supervizi tym, ktery mél
supervizi cca 10x za rok a vzdy v
patek. Zhruba polovina lidi, tuto
vétu vzdy pfi zacatku supervize
pouzila. Samotnému mé to
dlouho nedochdzelo a nenapadlo
meé prozkoumat, co se za touto

vétou skutecné miize skryvat.

“Mdm se dobre, protoze je
konecné pdtek”.

“No, mdm se tak, jak se mitze mit Mit supervize v pondéli, byva
clovék v pondéli rano” také nékdy bohaté na “jedovatou

myslenku”tohoto druhu. Je désivé

predstavit si, jak miiZze prdce v
pondéli nékdy skutecné vypadat.

Ve

programu.

“To vite, potdd jsem v jednom Rikém lidem, kteif takto &asto

kole” odpovidajf na otazku, jak se maj,
Ze jsou kolisti. Nékdy sdam sebe
pfistihnu, Ze k nimpatiim.

“Ty nase p¥ibuzenské rodiny, vSak Pomérné frekventovand véta v

to zndte” supervizi klicovych pracovnikt
provézejici péstouny, pracovniki
OSPOD nebo lektort, ktefi
péstouny vzdélavaji. Pozn. “no,
nékdy si fikdm, Ze bych nechtél
byt piibuzenskym péstounem:)”.

cu
1

Prostor pro doplnéni “svijch

jedovatijch myslenek”

Moznosti ke zméné

1. Uvédomit si, jaky konkrétni

dopad ma tato véta na mdj
zivot. Pracuji v patek méné,
nez v jiné dny? Nebo naopak
vice, protoZe mam radost z
nadchézejiciho se volna?

Co mi brani mit “patek” kazdy
den? Mit radost ze Zivota
kazdy den?

Pfestat vétu pouZivat a
nahradit ji pozitivnimi vyroky.

Uvédomit si destruktivitu této
véty a jeji konkrétni dopad na
mtij pracovni a osobni Zivot.
M4 tato véta v sobé néco
pravdivého? Jste nemocni?
Nékdo Vam zemfel? Mate
vypovéd? Nemédte kde bydlet
nebo penize na zajisténi Zivota
své rodiny? Pokud ne, tak
namisto této véty byste mohli
vyzkousSet podékovani,
projevy vdécnosti, ocenéni.
Pfestat vétu pouZzivat a
nahradit ji pozitivnimi vyroky.

Zkuste si uvédomit jak
pracujete s casem.

Mate v zivoté jasné priority?
Pfestat vétu pouZivat a
nahradit ji pozitivnimi vyroky.

Uvédomit si své limity v préci
s konkrétn{ rodinou a
prozkoumat je v intervizi nebo
supervizi.

Pfestat vétu pouZivat a
nahradit ji pozitivnimi vyroky.
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Vliv situaci v rodindch, které provdzim, na mé pozitivni mysleni. Martin Busina 2018

Popis situace

Piiklad: Péstounskd péce
prarodicti, kteff maji 72 let.
Provazeni vnimajf jako nutné zlo.
Na kazdé navstéveé vam davaji
najevo, Ze jim nemadte co
nabidnout, oni vSechno vi a délaji
nejlépe. Déti se Vam svétuji, Ze by
Sly radéji do DD (vy to tak
nevidite), ale zasahuje Vés
negativni postoj péstount k vdm
a k provazeni. Za poslednf rok jste
se nikam neposunuli.

Vase situace a jejich vliv na Vase
mysleni:

Mé myslenky

« Je to k nicemu...

« Nemd to smysl...

« Nestoji mi to za to...

+ Nebudu tam jezdit (jen jak mi
to zdkon ukldd)d a hned od tam
vypadnu...

« Nechci je uz poslouchat...

» Starjho psa novym kouskiim
nenaucis...

Jak situaci zvladam

Uvédomil jsem si destruktivni
koloto¢ myslenek a zastavil ho.
Uznal jsem vék prarodici.
Zacal jsem je oceniovat.

Vic ¢asu jsem travil s détmi a
uvédomil jsem si, jak moc velky
vliv mohu mit nejenom na né,
ale i na péstouny (détem jsem
pomohl &aste¢nou autencitnosti
svych postojti a svého procesu,
aby mohly i ony zacit ménit
postoje k babicce a dédovi)
Zjistil jsem, kolik prostoru pro
pozitivni véci se najednou
otevielo.
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Naésledujici tabulka vychdzi z tzv. pozitivni psychologie, kterou doporucujeme v ramci
profesniho rozvoje a osobnostniho rastu, sledovat. UZ proto, Ze se na tomto poli objevuji
zajimavd témata a vyzkumy, které obahcuji praxi kazdého pomadhajiciho pracovnika a tim
pddem budou mit (maji) pozitivni dopad i na Zivot klientt a uZivatela socidlnich sluzZeb.

Vuddi osobnost sméru, americky psycholog Martin Seligman (2003) ji deklaruje jako védu
o pozitivnich emocich (radost, $tésti, ldska, nadé&je) a kladnych Zivotnich zaZitcich a
zku$enostech, o pozitivnich individudlnich vlastnostech a rysech osobnosti (optimismus,
nezdolnost, smysl pro humor, svédomitost, sebedtGvéra) a o pozitivné fungujicich
spolecenstvich a institucich.

Aktudlné se badatelé vénuji vyzkumu ve vsech vyse uvedenych oblastech. Pozornost je

vénovdna nejen vyzkumu kvality Zivota, Zivotni spokojenosti a podpofe pozitivniho
prozivani, ale také tématice silnych stranek osobnosti ¢lovéka.

Préce s analyzou pozitivniho pocitového svéta pro socidlnitho pracovnika/péstouna/dité a

pro rozvoj pozitivnich emoci

Zadani Jednotlivé pocity =~ Odpovédi na otazky
U kazdé z uvedenych emoci se pokuste RADOST
odpovédét na otdzky:
1.V jaké situaci pri jaké cinnosti jsem tuto VDECNOST
emoci proZivalla?
2. Jak intenzivné jsem tuto emoci proZivalla? KLID,
(na Skdale 1 = velmi mirné, 5 = velmi silné) VYROVNANOST
3. Mélo proZivdni této emoce néjaky dopad na 7, A]EM
maoje dalsi chovdni a jedndni?
4.V jakych jinych situacich zaZivam tuto N ADE]E
emoci, jaké jsou jeji dalsi spoustéce?
5. Mohu tuto emoci néjak rozvijet a HRDOST
kultivovat? Jak?
POBAVENI
INSPIRACE
UCTA
UZAS
LASKA

Moje dalsi pozitivni emoce:

PROVAZENI
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Zptsoby jak mohu zménit své mysleni na mysleni pozitivni. Martin Busina 2018

Doporuceni

1. Budte vdéeni

2. Ocenujte i drobnosti

3. Méjte cil/e

4. Dtilezité véci délejte naplno

5. Za minulosti udélejte tlustou ¢aru

6. Nefeste véci, které jsou mimo Vasi kontrolu

7. Negativni formulace a véty registrujte, prestaite pouZivat a nahradte pozitivnimi

v 14 v ~ ~ oy - . <
8. Neftidte se vSeobecné rozsifenymi nazory

9. Zlepsete svou schopnost se prodat, abyste mohli pozitivné ovliviiovat drhé

10. Zkuste pravidelné meditovat (rdno a vecer cca 15-20 minut)
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Rekapitulace:

Participace

Dtivéra

Projdéme si miru participace u vsech déti, jejichz
péstouny provadime.

Vice dbejme na jejich zapojovéni.
Assesment

Budujme vztah a pravidelné ho reflektujme v
supervizi

Vice vyuZzivejme supervizi a pfipravujme se na ni.

Vytvéatejme vztah davéry s péstouny cilené.

Vytvéiejme vztah diivéry s détmi a budme kreativni
Pozitivni mysleni

Zbavme se negativniho mysleni, neprospiva to nam,
ani nasim klienttm.

Studujme vse o pozitivni psychologii.
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