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Uvodni ustanoveni

Seznam pouzitych zkratek

CHMT — Charita Moravska Trebova
CPPC — Centrum péstounské péce Cesta

OSPOD — odbor socidlné pravni ochrany déti

Ucel dokumentu

Tento dokument definuje mozny stfet zajmU zaméstnancl a osob z cilové skupiny, véetné
pravidel pro feseni téchto situaci.

Rozsah platnosti

Tento dokument je zdvazny pro vSechny pracovniky Centra péstounské péce Cesta (CPPC)..
Tito jsou povinni jednat v souladu s timto dokumentem.

Odpovédnost

Vedouci sluzby zodpovida za aktualizaci tohoto dokumentu a je povinen (povinna) seznamit
s dokumentem ostatni pracovniky.

Pracovnici jsou s timto dokumentem seznameni a postupuji podle néj.

STRET ZAJIMU A PRAVIDLA JEHO RESENI

Stfet zajmu - situace, kdy jednani (pfipadné opomenuti) ohroZuje nestrannost a profesionalitu
pracovnika.




* % %

* * %
-

*

Charita

ka republik;

Evropska unie *
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pravidla pfedchazeni a feSeni stfetu zajma

CPPC ma vymezeny situace, kdy mlze dojit ke stfetu zajm(, a vypracovana pravidla pro jejich
predchdazeni a feseni, na jejichZ tvorbé se zaméstnanci podileli. Zaméstnanci jsou povinni
uvadét situace, ve kterych se mohou dostavat do stietu zajmu, vedoucimu pracovnikovi.
Tyto situace jsou probirany na intervizich nebo supervizi.

Situace, pti kterych muze dojit ke stfetu zajmu:

Klientem Centra péstounské péce Cesta je zaméstnanec, kamarad nebo znamy klicového
pracovnika.

Regeni:

Klientem Centra péstounské péce nesmi byt zaméstnanec CPPC Charity Moravska Trebova
kamarad ani znamy klicového pracovnika.

Pracovnik ma zdjem ukonéit dohodu o vykonu péstounské péée z diivodu osobni
nesympatie ke klientovi, nebo protoze se jedna o obtizného klienta.

Regeni:

Dohoda o vykonu péstounské péce ma svdj vznik i zanik definovany zdkonem?! v § 47 c.
Z nasi strany lze tuto dohodu vypovédét pouze pro zdvainé Ci opakované porusovani
povinnosti. Pracovnici CPPC se snazi chovat profesiondlné. Pokud pracovnik citi, Ze tuto
situaci nezvladne, pozada o zménu klicového pracovnika pro tohoto péstouna. Pokud ani
zména klicového pracovnika nepomlze situaci vyresit, nabidneme péstounovi jinou
doprovazejici organizaci.

Donator nebo pronajimatel prostor Zada interni informace o sluzbé a klientech, kterymi
podminuje dar organizaci, pfipadné jina osoba zada informaci o nasich klientech ¢i pouze
potvrzeni, Ze tyto osoby jsou nasimi klienty.

Redeni:

Vsichni pracovnici jsou vazani miéenlivosti. Je nepfipustné sdélovat informace o klientech
i pouze potvrzovat, zda néjaka osoba je ¢i neni nasim klientem. Pokud by donator svij dar
podminioval poskytnutim vySe zminénych informaci, odmitneme jej. Pokud se jedna o
klienty jiné organizace, ktefi by uvaZovali o pfechodu k nasi organizaci a zajimaji se pouze,
zda spolupracujeme s jejich sousedy ¢i kamarady, vyzveme takové osoby, aby se zUcastnily
vzdélavani pro péstouny, které poskytujeme za poplatek také péstoundm zjinych
organizaci. Tam se muZe dozvédét, kdo ze znamych je i neni péstounem. Na takova
vzdélavani maji obvykle pfistup pouze péstouni, verfejnost vyjimecné. Informaci kdo je
péstounem nikomu nesdélujeme, ani nasim péstoundm a neumoZiiujeme jim pfistup do
kancelare, kde by se to mohli dozvédét. Pokud se vSak péstouni vzajemné chtéji na akcich
sluzby seznamit, je to jejich pravo.

1 Zakon €. 359/1999 Shirky Zakon o socialné pravni ochrané déti v &asti 5., hlavé 1 Pravech a povinnostech pfi
vykonu péstounské péce § 47c
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Iniciativou zfizovatele CHMT je, aby pracovnici evangelizovali uZivatele (snahou ma byt,
aby sluzba byla prodlouZenou rukou cirkve a uZivatelé by méli prizpUsobit feseni své
situace etickym ¢&i kiestanskym normam proti své vali).

Redeni:

Krestanské normy jsou z hlediska sluzby zavazné pro pracovniky, nikoli pro uZivatele, ktefi
k jejich interiorizaci nesméji byt nuceni. CHMT je cirkevni organizaci, tento fakt
nezatajujeme, na pripadné dotazy odpoviddme mirnou a nendsilnou formou,
respektujeme odlisSné presvédcéeni nasich klientd a toto presvédceni ctime. Neplati
pravidlo, Ze kazdy zaméstnanec organizace je vérici, stejné tak to platii o klientech.
Néktefti lidé se ucastni naseho vzdélavani za nizsi sazbu nez jini.

Regeni:

Ucast na vzdélavani je zpoplatnéna dle vnitfnich pravidel. Péstoun(im, ktefi maji
s organizaci sepsanou Dohodu o vykonu péstounské péce, hradi toto vzdélavani CPPC.
CPPC nabizi péstounim vzdélavani pres charitni socidlni podnik Speramus s.r.o. Péstouni
OSPOD Moravska Trebova maji zpoplatnénou ucast dle platného ceniku a vzdjemné
smlouvy, stejné jako je zpoplatnéna Ucast péstount z jinych organizaci. Fakturaci provadi
ucetni CHMT a dle vnitfniho predpisu tak, aby ndklady na realizaci vzdélavani, byly
rozuctovany pomérnou c¢dasti mezi vSechny subjekty, jejichz péstouni se vzdélavani
pofadaného Speramus s.r.o. Ucastni, pficemz poplatek za hlidani déti je uctovan dle
platného ceniku, tzn. dle poétu hlidanych déti zvlast. Rozhodovani o cené je v kompetenci
feditelky CHMT.

PFijimani dari od péstount véetné drobnych darkt pfi navstévé v domacnosti péstouna.
Regeni:

Péstounovi je jiz na zacatku spoluprace sdéleno, Ze poskytnuti obéerstveni nebo
drobného daru neovlivni pribéh poskytovani sluzby a nezavda pficinu k nadstandartnim
sluzbam pro péstouna. Pokud pracovnik od péstouna ptijme drobny dar, informuje o tom
vedouci sluzby a zapiSe ho do Evidence drobnych dar(.

Podpora biologické rodiny k navratu déti k ni. Tim pfijdeme o péstounskou rodinu a
prispévek.

Redeni:

Pracovnici CPPC pracuji individudlné s kazdou péstounskou rodinou. Cilem nasi sluzby je
hajit opravnény zajem ditéte, takze pokud je v nejlepsim zajmu ditéte navrat k biologické
rodiné, pracovnici postupuji v souladu s OSPODem tak, aby tento ndvrat umoznili bez
ohledu na finanéni stranku pro CPPC.
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Revize dokumentu
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Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika

Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Druh zmény: Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Druh zmény: Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika

Druh zmény: Ukonceni platnosti
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Potvrzeni o sezndmeni s dokumentem

CiLE A ZPUSOB CINNOSTI

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem se s timto dokumentem seznamil(a), obsahu jsem porozumeél(a) a budu
podle ného postupovat.

Jméno pracovnika Datum Podpis




