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Uvodni ustanoveni

Seznam pouzitych zkratek

CHMT — Charita Moravska Trebova
CPP - Centrum péstounské péce Cesta

Ucel dokumentu

Toto pravidlo popisuje ochranu ditéte pred zneuzivanim, zanedbdvanim a tyranim. Ddle postup pro
predchazeni a postup pfi zjisténi takového jednani.

Rozsah platnosti
Pravidlo je zavazné pro pracovniky Centra péstounské péce Cesta.
Odpovédnost

Vedouci sluzby zodpovida za aktualizaci pravidla, je povinna seznamit pracovniky s obsahem a dbat na
jeho dodrZovani.

Pracovnici jsou povinni se stimto seznamit, respektuji ho a pracuji podle jeho ustanoveni. Své
seznameni s pravidlem stvrdi na konci dokumentu svym podpisem.

Ochrana ditéte

Centrum péstounské péce Cesta (CPP) chrani dité pred zneuzivanim, zanedbavanim a tyranim.
Pracovnik pozoruje situaci vrodiné, vztahy péstoun(, dalSich ¢lend domacnosti a déti.
Pracovnik vénuje ¢as rozhovoru s détmi bez pfitomnosti jinych ¢lend domdcnosti pti tvorbé
planu pribéhu péstounské péce a zjistovani opravnéného zajmu ditéte. Nesleduje jen to, co
dité rika, ale i zplUsob, jakym to fika a jak se chova. Pracovnik sleduje, zda dité nema modfriny
Ci jind zranéni a také Cetnost takovychto zranéni. Pracovnik komunikuje s ¢leny domacnosti,
pracovniky OSPOD a pfipadné dalsimi subjekty, které s rodinou pracuji, informace o situaci
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v rodiné sdéluje pouze se souhlasem rodiny, poptipadé na vyzadani OSPOD ¢i subjektd, vaci
kterym ma oznamovaci povinnost.

Pracovnik dlsledné vede terénni denik a plan pribéhu péstounské péce. V pripadé podezieni
na zneuzivani, zanedbdvani ¢i tyrani ditéte, probere tuto skutecnost na poradé tymu.
Pracovnik sdéli své podezieni OSPOD, sdéli to pisemné a na osobni schlzce, z této schlizky pak
ucini zapis a vSe zaloZi do slozky, zada prosetifeni tohoto podezieni, vzhledem k tomu, Ze
OSPOD ma povinnost jednat a ma pravomoc takové podezieni provéfit. Pracovnik formuluje
jasné tento poZadavek, je jeho povinnosti ozndmit vie OSPOD a pracovnik nema Zadnou
pravomoc Setfeni v rodiné provadét. Pracovnik zada pravidelny kontakt s OSPOD a dukladné
podavani informaci, pravidelné ocekdva posun v Setfeni celé zdlezitosti. Pfi komplikované
situaci si mUze pracovnik vyzadat kromé porady tymu také pripadovou supervizi, popfipadé
poradu s jinym kompetentnim organem, stale dbd na zdjem ditéte, ktery musi hdjit, a také na
to, aby svym postupem nikomu nekfivdil. Péstoun ¢i jiny ¢len domacnosti ma zajem na
proSetieni celé situace a mél by vychazet pracovnikovi vstfic, prosetfeni situace v rodiné je
v zajmu vSech ¢lenl domacnosti.

Kazdy péstoun i dité ma moznost vhodit do schranky stiznosti, i anonymné, své podezieni na
tyrani, zanedbdvani a zneuzivani.

Pracovnici Centra péstounské péce se vzdélavaji v syndromu CAN a nabizi toto vzdélani i
péstountim.

Odbornici, s kterymi spolupracujeme v této oblasti jsou:

e Mgr. Jifina Holasova, rodinnad terapeutka, tel: 721 857 985

e PhDr. Jana Mervartova, supervizorka, psychoterapeutka, mail:
hanamervartova@email.cz

Ochrana ditéte pred zneuzivanim

Zneuzivani nenese na ditéti pouze fyzické znaky, ale zejména psychické. Pracovnik si v§ima
vztahl v domacnosti, sleduje, jak dité reaguje na ¢leny domacnosti, sleduje, jakym zplsobem
se dité chova k lidem stejného i opacného pohlavi. Pracovnik si vS§ima nestandardniho chovani
ditéte, komunikuje se Skolou a lékarem ditéte, pokud je v zadjmu ditéte, aby do takového
vztahu vstoupil i bez védomi péstouna. Pracovnik zvazi konzultaci s odborniky, aby své
podezieni potvrdil ¢i vyvratil, dba ohled na vék ditéte, rozumovou vyspélost a svym jednanim
neohrozuje psychicky stav ditéte, odborny rozhovor nechd na erudovaném pracovnikovi, ktery
je schopen dité spravné osettit. V pfipadé zneuzivani ditéte se situace rozpoznava velice
obtizné, zaméstnanec ji nesmi podcenit.

Ochrana ditéte pred pracovnikem —pracovnik je pod pravidelnou supervizi, je s nim pravidelné
mluveno o rodinach v ramci intervize v tymu. Kazdy pracovnik je proskolen v syndromu CAN,
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jiz v rdmci zaskolovani je seznamen se vsemi metodikami CPP vCetné Listiny zakladnich prav a
svobod. V pfipadé zjiSténi zneuziti ditéte pracovnikem je s nim situace reSena jako hrubé
poruseni pracovni kazné (Zakonik prace), je mu péstounska rodina odebrdna a preddna do
péce jiného klicového pracovnika.

Zaméstnavatel potom ddle zjistuje relevantnost informace prostfednictvim spoluprace
s odborniky (psycholog, lékat,...). Situace je s rodinou dale komunikovéana.

Pracovnik pracuje s détmi i o samoté, proto pracovnik po soukromém rozhovoru s détmi dal
pokracuje v ndvstéveé rodiny a domlouva dalsi spoluprdci opét s péstouny a détmi spolecné.
Toto opatreni je prevenci zneuzivani ditéte pred pracovnikem.

Ochrana ditéte pred zanedbavanim

Pracovnik vénuje pozornost Cistoté ditéte, jeho oSaceni a osobnimu prostoru v byté.
Zaznamenava vyskyt onemocnéni, zejména napadeni parazity. Sleduje také uUroven vyzivy
ditéte a hygienické navyky. V rozhovoru s ditétem zkouma schopnosti ditéte, zda odpovidaji
jeho véku. VSima si, zda ma dité dostatek podnétu a jestli je jeho okoli stimulujici pro rozvoj
jeho schopnosti. V planu prabéhu péstounské péce zohlednuje tyto faktory a zohlednuje je pfi
tvorbé a hodnoceni cild v individudlnim planu ochrany ditéte.

Ochrana ditéte pred tyranim

Pracovnik vénuje pozornost celkovému fyzickému a psychickému stavu ditéte, chovani
k dalsim osobdm, sleduje zranéni a reakce ditéte. Sleduje dité v kolektivu dalSich déti, pri
letnich aktivitach si v§ima zranéni ditéte, pripadné také snahy takova zranéni ukryt, napriklad
pod nepfimérené teplym oblecenim vzhledem ke klimatickym podminkam.

v s

Postup pfi zjiSténi

Pri zjisténi vySe uvedenych skuteénosti informuje pracovnik vedouci sluzby a feditelku
organizace, neprodlené hlasi situaci OSPOD a dohodne spolecny postup. Pokud panuje
podezieni na spachanitrestného Cinu, trvd na oznameni celé véci policii. O vSem vede pisemny
zaznam. Pracovnik Centra péstounské péce vidy predava informace OSPOD, neinformuje
prednostné jiné subjekty, ale trvd na tom, aby cela situace byla predana dle odpovidajici
hierarchie. Pracovnik nehodnoti miru kompetenci OSPOD, neznd blize vnitfni postupy a
nemuUze odhadovat, jak bude danou situaci OSPOD fresit. Pokud OSPOD situaci nechce
prosetfit, teprve poté se pracovnik obrati na jiné subjekty — krajsky urad ¢i policii. Situaci
vyhodnoti vedouci sluzby s reditelkou organizace.




T A

sty Evropskg unie *Charita

* * Evropsky socialni fond Crslchreablih

o i KY . eska republik:
* 4k Operacni program Zamestnanost

Pravidla pro zamezeni tyrani, zanedbavani a zneuzivani ditéte ze strany
péstound

Pravidelné vzdélavani péstound v syndromu CAN

Téma byva zafazeno v ramci vzdélavacich pobytl s cilem informovat o zavaZznosti takového
jedndani a o jeho dlsledcich pro psychiku ditéte, kromé toho je téma pravidelné nabizeno v
harmonogramu vzdélavacich seminara.

Vzdélavaci seminare pro péstouny zamérené na respektujici pristup

V rdmci vzdélavani jsou péstounim nabizeny vzdéldvaci seminare zamérené na zvladani
emoci, jiné alternativy trestani nez jsou fyzické tresty apod.

Tyrani, zanedbavani ¢i zneuZivani ditéte v minulosti je zohledfiovano v Planu priibéhu
pobytu ditéte v péstounské péci

YT

péstounovi pfip. ditéti odbornou pomoc.

Mozinost anonymniho sdéleni od déti prostfednictvim schranky divéry (stiznosti)
v prostorach sluzby Centra péstounské péce.

Vzdélavani pracovnikli s povéfenim SPOD v syndromu CAN

Pro pracovniky je jednou ro¢né organizovan vzdélavaci seminar (prip. beseda ¢i konzultace) v
rozsahu minimalné 4 vzdélavacich hodin zaméreny na problematiku prace s détmi ohroZzenymi
tyranim, zanedbavanim a zneuzivanim,

Na nasténce v kancelati kli¢ovych pracovnikll jsou uverejnény informace tykajici se syndromu
CAN - které déti jsou nejcastéji ohrozeny, jaké jsou symptomy...,

Pravidelné intervize a supervize pracovnikd, na kterych mohou sdilet své obavy a postupy
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Revize dokumentu

OCHRANA PRAV A CHRANENYCH zAJMU

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika

Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Druh zmény: Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Druh zmény: Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika

Druh zmény: Ukonceni platnosti
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Potvrzeni o sezndmeni s dokumentem

OCHRANA PRAV A CHRANENYCH zAJMU

*Charita

Ceska republika

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem se s timto dokumentem seznamil(a), obsahu jsem porozumeél(a) a budu

podle ného postupovat.

Jméno pracovnika Datum

Podpis




