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Uvodni ustanoveni

Seznam pouzitych zkratek

CHMT — Charita Moravska Trebova

CPPC — Centrum péstounské péce Cesta

Ucel dokumentu

Tento dokument definuje podporu navazovani a rozvijeni socidlnich vztah( s osobami ditéti
pfibuznymi. Pravidla jak a kde kontakt s témito osobami probihd a jak na kontakt dité,
péstouny, rodice, osoby odpovédné za vychovu nebo osoby s ditétem pribuzné pfipravuje.

Rozsah platnosti

Tento dokument je zavazny pro vSechny pracovniky Centra péstounské péce Cesta. Tito jsou
povinni jednat v souladu s timto dokumentem.

Odpovédnost

Vedouci sluzby zodpovida za aktualizaci tohoto dokumentu a je povinen (povinna) seznamit
s dokumentem ostatni pracovniky.

Pracovnici jsou s timto dokumentem seznameni a postupuji podle néj.
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Podpora vztah( s biologickou rodinou

KONTAKT S BIOLOGICKOU RODINOU

Pokud neexistuje objektivni divod k zamezeni kontaktu ditéte s biologickou rodinou — soudni
zamezeni styku, musi péstoun umozZnit kontakt ditéte s biologickou rodinou. Povinnosti
péstounl je tento kontakt usnadnit, podporovat znalost vlastnich koren( ditéte a navazani a
udrZeni vztahu se svou rodinou.

Je-li kontakt ditéte s rodinou problematicky, mizZe probihat asistovany kontakt na Zadost
péstouna. Asistovat mlzZe pracovnik CPPC, pfipadné jiny odbornik, se kterym je rodina
v kontaktu (psycholog, terapeut apod.). Pokud vie probihd nekonfliktné, dochazi ke kontaktu
volnému.

Pracovnik zjistuje nazor ditéte na kontakt s biologickou rodinou a jeho pfani. Snazi se jej odlisit
od pripadného nazoru péstound, ktery mlze byt vrozporu se zdjmem ditéte. Pracovnik
v zadném pripadé nehodnoti biologickou rodinu ditéte. Pro ucely anamnézy pracovnik zjistuje
informace o biologické rodiné véetné vztahu s péstounskou rodinou. Pokud péstoun hodnoti
biologickou rodinu ditéte, pracovnik toto zaznamena jako nazor péstouna a upozorni
péstouna na nevhodnost negativné ovliviiovat dité v jeho vztahu s biologickou rodinou.

NAVAZOVANi KONTAKTU

Pracovnik probere problematiku kontaktu biologické rodiny a ditéte s ditétem, zjisti jeho
naladéni. Pokud ke kontaktu nedochazi, snazi se jej pracovnik motivovat k nalezeni mozné
miry ¢i zpUsobu kontaktu. Pracovnik se s ditétem o jeho rodiné bavi, zjistuje znalosti ditéte a
pfedstavy mozného kontaktu, také se zamérfuje na obavy ditéte a zpusob jejich rozptyleni.
Pracovnik vénuje cas pripravovani vsech zucastnénych stran. SnaZime se, aby dité bralo
kontakt pozitivné a chapalo jeho duleZitost. Pfi navazovani kontaktu postupujeme maximalné
ohleduplné. Pracovnik nejprve kontaktuje biologického rodi¢e a informuje ho o moznosti
asistovaného kontaktu. Poté domluvime termin schizky. Délka prvniho kontaktu se odviji od
véku a situace ditéte, v délce od 10 do 60ti minut.

ROZVIJENi KONTAKTU

Idedlni situace je ta, kdy se vSechny zucastnéné strany dohodnou na zpUsobu kontaktu, jeho
frekvenci a misté. Kontakt by se v case mél prohlubovat a silit na intenzité. Po ¢tyfech sezenich
pracovnik svold vSechny zucastnéné a zhodnoti, jak kontakty probihaji, v em je problém.
Jestlize je vSe v poradku, mohou se asistované kontakty zménit na volné. Péstouni by méli dité
pripravovat na situaci, kdy v dospélosti dité samo bude Celit rozhodnuti udrzovani kontaktu
v ramci své biologické vazby.
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ZPUSOB A MiSTO KONTAKTU

Pfi planovani prvniho kontaktu voli pracovnik radéji kratsi casovy Usek a bezpecné prostredi
pro dité. Kontakt muze probihat telefonicky, pisemné a osobné. ldedlné kombinujeme
vSechny zpUsoby kontaktu.

Volny kontakt mGze probihat kdekoliv, domlouvaji se na ném péstouni a biologicka rodina. Na
misté asistovaného kontaktu se dohodnou strany s tim, kdo kontaktu asistuje. V pfipadé CPPC
muze kontakt probihat bud'v prostorach pracovisté, nebo na jiném vhodném misté (cukrarna,
détské centrum, misto volnocasovych aktivit, park...) Pracovnik zohlednuje preferenci ditéte.
Asistovany kontakt muzZe probihat i v jiné organizaci dle volby zucastnénych stran, pfipadné
také dle domluvy s OSPOD.

PRIPRAVA DITETE

Pracovnik pfipravuje dité na kontakt s biologickou rodinou, pokud pracovnik ¢i vedouci sluzby
uznd, Ze takovou pripravu mulze vykondvat, pokud situaci vyhodnoti jako komplikovanou,
presméruje pripravu ditéte na odbornika — psychologa, pfipadné se o vhodné osobé poradi
s OSPOD. Pokud je dité handicapované, vyuzije Centrum péstounské péce Cesta organizaci,
specializujici se na praci s osobami s danym handicapem.

PRIPRAVA PESTOUNA

Pracovnik projedna s péstouny moznosti kontaktu ditéte a biologické rodiny. Péstoun, ktery je
soucasné biologickou rodinou ditéte, mize mit problém s pochopenim svoji role. Mze
vykazovat znaky nerespektovani tdlohy péstouna a smésovat pripadné osobni problémy s ¢leny
biologické rodiny se zajmy ditéte. Pokud maji zicastnéné strany dojem, Ze by bylo vhodnéjsi
kontaktu ditéte a ¢lenl biologické rodiny zamezit, mohou se obratit na soud. Pokud nedojde
k soudnimu zakazu, pracovnik musi péstounskou rodinu motivovat ke kontaktu s biologickou
rodinou. MUliZe péstouny také presmérovat na odbornou pomoc psychologa. Pracovnik je
povinen vyuzit vSechny mozZnosti prace s péstouny, véetné supervize, vzdélavani pracovnika i
péstouna.

PRIPRAVA RODICE A OSOBY BLIiZKE

Pracovnik, ktery asistuje kontaktu ditéte s rodi¢em ¢i osobou blizkou, mluvi o ditéti s témito
osobami. Vede osoby k tomu, aby kontakt probihal v poklidné atmosfére, aby dité nenabadali
k nevhodnému chovani, aby se nelichotivé nevyjadiovala o péstounské rodiné a podporovala
vzajemné dobré vztahy. Pracovnik motivuje tyto osoby, aby opravnény zajem ditéte
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povazovaly za prioritu a neohroZovaly jej. V komplikovanych pfipadech spolupracuje
pracovnik s dalSimi subjekty (psycholog, socidlni pracovnik rodice ¢i osoby blizké, pracovnik
OSPOD apod.).

Dale je téma asistovaného kontaktu rozpracovdno v metodice Prace s biologickou rodinou
ditéte.

Prilohy:

Dohoda o asistovaném kontaktu
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Potvrzeni o sezndmeni s dokumentem
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# Charica
Ceska republika

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem se s timto dokumentem seznamil(a), obsahu jsem porozumeél(a) a budu

podle ného postupovat.

Jméno pracovnika Datum

Podpis
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