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Uvodni ustanoveni

Seznam pouzitych zkratek

CHMT — Charita Moravska Trebova

CPPC — Centrum péstounské péce Cesta

Ucel dokumentu

Tento dokument definuje postup pro pravidelné hodnoceni zaméstnancu.

Rozsah platnosti

Tento dokument je zdvazny pro vSechny pracovniky Centra péstounské péce Cesta. Tito jsou
povinni jednat v souladu s timto dokumentem.

Odpovédnost

Vedouci sluzby zodpovida za aktualizaci tohoto dokumentu a je povinen (povinna) seznamit
s dokumentem ostatni pracovniky.

Pracovnici jsou s timto dokumentem seznameni a postupuji podle néj.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancu
Pravidelné hodnoceni zaméstnancud provadi vedouci sluzby jednou ro¢né vzdy za¢atkem roku,
nejdéle do konce biezna, a to za uplynuly rok.

Soucdsti hodnoceni naplnéni osobnich profesnich cilli je vytipovani oblasti, v nichZ potrebuje
zaméstnanec ziskat vice jistoty, hlubsi znalosti a praktické dovednosti, a pfipadné, ve kterych
oblastech by mél svoje znalosti zlepsit. Vedouci pracovnik hodnoti zaméstnance na zakladé
rozhovoru se zameéstnancem, pozorovani jeho prace a zjistovani miry znalosti dané
problematiky — vedouci pracovnik nese zodpovédnost za profesni odbornost zaméstnance.
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Dale sleduje vedouci pracovnik peclivost zaméstnance, pracovni tempo, zodpovédnost, vztahy
s kolegy a v Uvahu bere také ptipadné hodnoceni klient. Obdobné pravidla plati pro vedouci
sluzby ve spolupraci s feditelkou organizace.

O hodnoceni se vede a archivuje zaznam. Zaméstnanci jsou informovani o probihajicim
hodnoceni a jeho zavérech.

Hodnoceni probiha formou hodnoticich dotaznikd, kdy pracovnik i vedouci sluzby samostatné
tento dotaznik vyplni. Potom si stanovi spolecny termin schlizky a probéhne diskuse nad
oblastmi hodnoticiho dotazniku. Vedouci sluzby s pracovnikem vzdy projde vSechny oblasti
hodnoticiho dotazniku a vysvétluje, pro¢ pracovnika hodnotil pravé touto zndmkou. Pracovnik
se k hodnoceni vyjadfuje také. Vedouci sluzby o tomto rozhovoru ucini zdznam. Hodnotici
formulaf je ptilohou tohoto dokumentu.

Vyvoj a napliovani cild
Pracovnik si stanovuje osobni profesni cile podle potteb sluzby a také potfeb, které vzejdou
z hodnoticiho pohovoru s vedouci sluzby. Mohou se identifikovat slabsi stranky pracovnika
nebo oblasti prace s klientem, v kterych by bylo vhodné se vzdéldvat a toto se promitd do
vzdélavacich cilt pracovnikll. Vysledky hodnocenivedouci sluzby archivuje a predava reditelce
organizace.

Vzdélavaci plan vznika po vyhodnoceni predchoziho planu a po vyro¢nim hodnoceni sluzby
Centra péstounské péce. Vychazi z potreb a cill sluzby a zaméstnance sluzby. Vzdélavaci plan
vytvari zaméstnanec spoleéné svedouci sluzby. Vzdélavaci plan schvaluje feditelka
organizace.

Vzdélavaci plan zaméstnance obsahuje kurzy, kterych se bude zaméstnanec ucastnit, dale
stdze v jinych organizacich, individudlni vzdélavani (kniha, filmy), supervize, interni Skoleni a
vycviky.

Pokud se zaméstnanec s reditelkou domluvi na uUcasti na dlouhodobém vycviku, ktery by

hradila organizace, je se zaméstnancem sepsana specialni kvalifika¢ni dohoda.

Prilohou tohoto dokumentu je vzor vzdélavaciho planu.

Potreby dalsi odborné kvalifikace

Kdyz vedouci sluzby uznd za vhodné, Ze by se zaméstnanec mél vzdélavat v urcité oblasti tak,
aby lépe naplioval potfeby sluzby, rozhodne o nutnosti takového vzdélavani po konzultaci
s reditelkou organizace a zaméstnanec ma povinnost takové vzdélavani absolvovat.
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Revize dokumentu
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Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika

Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Druh zmény: Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Druh zmény: Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika

Druh zmény: Ukonceni platnosti
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Potvrzeni o sezndmeni s dokumentem

PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCU

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem se s timto dokumentem seznamil(a), obsahu jsem porozumeél(a) a budu
podle ného postupovat.

Jméno pracovnika Datum Podpis
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