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Uvodni ustanoveni

Seznam pouzitych zkratek

CHMT — Charita Moravska Trebova

CPPC — Centrum péstounské péce Cesta

Ucel dokumentu

Tento dokument definuje vzdélavaci plan pro rozvoj kompetenci uzivateld.

Rozsah platnosti

Tento dokument je zdvazny pro vSechny pracovniky Centra péstounské péce Cesta. Tito jsou
povinni jednat v souladu s timto dokumentem.

Odpovédnost

Vedouci sluzby zodpovida za aktualizaci tohoto dokumentu a je povinen (povinna) seznamit
s dokumentem ostatni pracovniky.

Pracovnici jsou s timto dokumentem seznameni a postupuji podle néj.

Vzdélavaci plan

Vzdélavaci plan vypracovava klicovy pracovnik s péstounem po sepsani Dohody o vykonu
péstounské péce, tento plan vychazi z individudlnich potfeb péstounské rodiny a respektuje
moznosti péstound, zejména vék a zdravotni stav. Témata odrazi rovnéz i zajem péstound.

Vzdélavaci plan ma za cil zlepSovat kvalitu péstounské péce a zvySovani kompetenci péstouna.
Vzdélavaci plan je tvofen klicovym pracovnikem ve spolupraci s péstounskou rodinou,
respektuje vymezeni vzdélavani péstounl uvedené ve vnitfnim pravidle cislo 9a.

Nabidku vzdélavacich akci (semindra, klubovych setkdni, vikendovych pobytl) vytvari
koordinator vzdélavani socidlniho podniku Speramus s.r.o., ktery pro Centrum péstounské
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péce Cesta zajistuje vzdélavaci akce pro péstounské rodiny. Mimo vzdélavacich akci nabizime
péstounlim dalsi formy vzdélavani jako je ¢etba odborné literatury nebo beletrie na téma
péstounské péce nebo zhlédnuti prednasek odbornikd na DVD, Kluby pro péstouny
rozpracovano v metodice Svépomocné skupiny). Péstounim neumoznujeme splnit si cely
povinny rozsah vzdélavani jen cetbou literatury, max. 8 hodin (pokud tomu nebrani vazné
dlvody).

Nabidku vzdélavani obdrzi klicovi pracovnici od koordindtora vzdélavani na cely nasledujici
kalendarni rok. Kli¢ovi pracovnici sbiraji od péstoun( témata vzdélavacich akci prabézné po
cely rok a zapisuji je do tabulky na nasténce v kancelafi CPP. Na konci roku v rdmci dotazniku
k hodnoceni sluzby mohou péstouni doplnit, o jakd témata vzdélavani maji zdjem. Poptavku
preda na konci roku nebo nejpozdéji béhem ledna vedouci sluzby koordinatorovi vzdélavani.
Ten poté zpracuje nabidku vzdélavani s ohledem na zdjem péstouni. Nabidka je sestavovdna
nejpozdéji do konce kalendarniho roku, pfipadné do konce ledna roku nésledujiciho.

Péstoun do konce dubna dostane nabidku vzdélavacich akci na cely rok, nasledné sestavi
s klicovym pracovnikem sv(ij vzdélavaci plan (Pfiloha €. 1) na 24 hodin za rok, ktery se pokusi
absolvovat. Kli¢ovy pracovnik na osobni schizce zjistuje, jakd témata péstouna zaujala, mGze
péstounovi téma i doporucit vzhledem k situaci v rodiné a détem, které v rodiné vyrastaji.
Péstoun je informovdn, Ze se jedna o plan a v pribéhu roku je moziné v ném délat zmény
v zavislosti na situaci vrodiné. Vzdélavaci plan je vypracovavan v casovém obdobi
odpovidajicim zakonné povinnosti vzdélavani péstouna. Péstouni tvori svlj vzdélavaci plan
nejpozdéji do konce dubna. Novi péstouni, s kterymi je sepsana Dohoda v probéhu roku, tvori
svlj vzdélavaci plan nejdéle do dvou mésicl od podpisu Dohody.

Nabidka vzdélavani vidy obsahuje konkrétni Gdaje jednotlivych vzdélavacich akci (klubovych
setkdni, semindar( a vzdélavacich pobytl) — terminy, lektory a misto kondni. Seznam literatury
k zapUjceni je zpracovan pisemné a péstounlim poskytovan pribézné béhem roku v zavislosti
na jejich zajmu. O nové zatazenych knihach jsou péstouni informovani na pravidelné osobni
schizce s klicovym pracovnikem.

V pfipadé, Ze si péstoun nevybere téma a vzdélavaci akce z nabidky Speramus s.r.o, mlize
vyuzit nabidku jinych organizaci. Na vzdélavani péstouna bud' pfihlasi klicovy pracovnik a zajisti
platbu pres fakturu rovnou s poradajici organizaci, nebo je poplatek za ucéast po absolvovani
vzdélavani proplacen klientovi oproti fakture ¢i jinému dokladu o zaplaceni.

Dokladem o ucasti na vzdélavacich akcich poradanych Speramus s.r.o. je prezencni listina,
do které se péstoun podepisuje na zacatku akce. Dokladem o absolvovani vzdélavani
poradané jinou organizaci je predné potvrzeni, pripadné kopie prezencni listiny, které
pracovnik uloZi do slozky klienta.

Pfed konanim vzdélavaci akce je na nasténce sluzby vyvésena pozvanka na toto vzdélavani.

Pozvanku dostanou postou i péstouni, vzdélavaci akce jsou pfistupny i na webovych strankach
Charity Moravska Trebova. Péstouni musi vidy predem potvrdit, zda se vzdélavani zacastni a
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to telefonicky nebo emailem. Pokud chtéji péstouni zajistit na vzdélavaci akci hlidani déti, musi
tuto skutecnost nahlasit do stanoveného data na pozvance.

Klicovy pracovnik sleduje, kolik hodin ma jiz péstoun v daném roce splnéno a kolik mu jich
zbyva splnit. Toto eviduje v dokumentu Ro¢ni prehled vzdélavani péstouna. Klicovy pracovnik
informuje péstouna o absolvovanych vzdélavacich akcich, aby mél prehled a aktivné se na
svém vzdélavani podilel. Absolvované vzdélavaci akce kli¢ovy pracovnik do Prehledu dopliuje
dle prezencnich listin ze vzdélavacich akci.

Vzdélavaci plan je prGbéiné aktualizovan. Aktualizace vzdélavaciho planu zaznamendva
klicovy pracovnik do terénniho deniku péstouna. Na konci sledovaného obdobi péstoun svij
vzdélavaci plan pisemné vyhodnoti.

DuleZitou ¢asti planu jsou cile rozvoje péstouna. Cilem rozvoje si urci sdm péstoun (vychazi
z jeho potteb), nebo je mlze identifikovat klicovy pracovnik jako dilezité pro rozvoj ditéte.
Stanovené cile by mély spliiovat pét kritérii dobfe zformulovaného cile (konkrétni, vyznamny
pro klienta, realisticky, pfiméfené maly a pozitivné formulovany). Cile zdroven musi
reflektovat vytvoreny Plan prlibéhu péstounské péce ditéte umisténého v rodiné. Zvolena
témata vzdélavani nasledné musi souhlasit se stanovenymi cili.
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Revize dokumentu

DOHODA O VYKONU PESTOUNSKE PECE

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika

Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Druh zmény: Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Druh zmény: Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika

Druh zmény: Ukonceni platnosti
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Potvrzeni o sezndmeni s dokumentem

DOHODA O VYKONU PESTOUNSKE PECE

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem se s timto dokumentem seznamil(a), obsahu jsem porozumeél(a) a budu
podle ného postupovat.

Jméno pracovnika Datum Podpis




