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Uvodni ustanoveni

Seznam pouzitych zkratek

CHMT — Charita Moravska Trebova

CPPC — Centrum péstounské péce Cesta

Ucel dokumentu

Tento dokument definuje predavani informaci mezi pracovniky a vzajemnou zastupitelnost.

Rozsah platnosti

Tento dokument je zdvazny pro vSechny pracovniky Centra péstounské péce Cesta. Tito jsou
povinni jednat v souladu s timto dokumentem.

Odpovédnost

Vedouci sluzby zodpovida za aktualizaci tohoto dokumentu a je povinen (povinna) seznamit
s dokumentem ostatni pracovniky.

Pracovnici jsou s timto dokumentem seznameni a postupuji podle néj.

ZASTUPITELNOST

Kazdy pracovnik Centra péstounské péce Cesta musi byt zastupitelny pro pripad, Ze onemocni, vezme
si dovolenou, bude nepfitomen z diivodu pracovni cesty atp., v dobé jeho neptitomnosti jej zastoupi
jiny pracovnik tak, aby nedoslo k omezeni sluzby. Kazdy péstoun znd alespon jednoho dalSiho
pracovnika a je informovan o pripadném zastupovani svého klicového pracovnika. Zastupitelnost se
tyka krizovych situaci, pokud ma pracovnik domluvenou béznou schiizku, presune ji.

Kazda péstounska rodina ma svého klicového pracovnika, ten mize situaci v rodiné konzultovat na
pravidelnych poradach a supervizich, mize vyuZit nazor vSech pracovnikd.

Kazdy pracovnik Centra péstounské péce Cesta dodrzuje mlcenlivost u vSech péstounskych rodin, které
mame v péci bez ohledu na to, zda je jejich klicovym pracovnikem ¢i nikoliv.
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PREDAVANI PESTOUNSKYCH RODIN

K situaci, ze klicovy pracovnik pfeddva rodinu, o kterou pecuje, jinému pracovnikovi, dochazi v téchto
situacich: zména kli¢ového pracovnika, ukonéeni pracovniho poméru pracovnika, dlouhodoba pracovni
neschopnost, stdz ¢i studijni pobyt a jind nepfitomnost na pracovisti. Klicovy pracovnik predd novému
klicovému pracovnikovi veSkerou dokumentaci a nechd jej vSe prostudovat a osobné ho uvede do
problematiky v rodiné. Rodiné pfi osobnim setkani vysvétli nutnost zmény klicového pracovnika a
pfipravi ji na to, Ze na pristi navstévu prijedou spolecné. Pfedavajici pracovnik domluvi schiizku a jede
do rodiny spolecné s novym klicovym pracovnikem. Pfedavani pfipadu probiha idealné delsi dobu pred
tim, neZ je to nutné, tedy nez plvodni klicovy pracovnik z prace odejde, pokud je to moziné, aby si
rodina mohla zvyknout na nového klicového pracovnika a omezil se mozny stres z této situace.
Zménit klicového pracovnika na prani rodiny Ize (bez udani dlivodu), ¢emuz se snazime vyhovét.
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Potvrzeni o sezndmeni s dokumentem

PREDAVANI INFORMACI

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem se s timto dokumentem seznamil(a), obsahu jsem porozumeél(a) a budu
podle ného postupovat.

Jméno pracovnika Datum Podpis




