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Uvodni ustanoveni

Seznam pouzitych zkratek

CHMT - Charita Moravska Trebova

CPPC — Centrum péstounské péce Cesta

Ucel dokumentu

Tento dokument definuje pravidla a postupy pro situaci vyznamnych zmén v Zivoté déti a rodin
véetné ukonceni pobytu ditéte.

Rozsah platnosti

Tento dokument je zavazny pro vSechny pracovniky Centra péstounské péce Cesta.. Tito jsou
povinni jednat v souladu s timto dokumentem.

Odpovédnost

Vedouci sluzby zodpovida za aktualizaci tohoto dokumentu a je povinen (povinna) seznamit
s dokumentem ostatni pracovniky.

Pracovnici jsou s timto dokumentem seznameni a postupuji podle néj.

Zména situace v zivoté déti
V Zivoté ditéte, které se nachazi v péstounské péci, se mohou objevit rlizné zmény situace,
které mohou byt traumatizujici a na které je kliCovy pracovnik musi umét pfripravit. Tyto
situace mohou byt: vazna nemoc ¢i umrti, zména bydlisté ¢i skoly, prechod do péce péstoun
¢i biologické rodiny, prechod na jiné skolni vzdélavani atp.
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Klicovy pracovnik musi byt dobfe obeznamen se situaci ditéte a s tim, jaké moziné zmény
situace mohou nastat. Nejprve si pracovnik udélad predstavu o tom, jak situaci a jeji zménu
mUze dité vnimat, zda ji pfijme dobfe, nebo se jejimu pfijeti bude branit.

Pracovnik do rozhovoru s ditétem vstupuje ptipraven, vysvétluje ditéti citlivé zménu situace,
odpovida na jeho otazky, nikdy mu nelze ani neupravuje skutecnosti a nedava plané sliby ¢i
nezivi marné nadéje. Pracovnik zkouma, jaké informace dité m4d, véetné jeho pocitd. Z toho
vychazi, podle toho voli strategii podporovat dité v jeho postojich ¢i naopak je vyvracet.
Pracovnik da ditéti prostor pro vyjadfeni vlastnich emoci, nekroti je a nenuti je dité popirat,
jen je usmérnuje. Obdobné postupuje i vzhledem k dal$im zainteresovanym osobam a vSem
nabidne mozZnost jej kdykoliv zkontaktovat, v pfipadé vainé situace vybidne k setkani s
psychologem ¢i jinym odbornikem.

Pracovnik vyuZivd rizné pomocné materidly (terapeutické karty, komunikacni bednu,
tematické pracovni listy pro déti), které slouzi k navazani komunikace a vybudovani vztahu s
détmi a péstouny.

Pracovnik se ve své podpofe neomezuje pouze na praci s ditétem, ale pracuje se vSemi
zucastnénymi stranami, pro spravny vykon péstounské péce je rozhodujici dobra atmosféra v
péstounské rodiné, vénujeme pozornost zejména psychickému stavu péstound, jejich
schopnosti zvladat zmény situace v rodiné a ochotu se novym situacim pfizplsobovat. Pokud
péstoun resi situaci, ktera je pro néj obtizna, ale nespada do problematiky péstounské péce,
je-lito moiné, pomUZeme mu tuto situaci resit, aby nebyla narusena kvalita péstounské péce.
Vsechny zucastnéné se snazime podporovat, chvalit, Setfime s kritikou a rozhodné nikoho
neodsuzujeme. Vyuzivame zejména techniky aktivniho naslouchani.

Pracovnik pracuje s knihou Zivota ditéte, je nutné, aby dité védélo, jak se jeho Zivot zménou
situace zméni, jaka pravidla budou nastavena po této zméné, aby dité mélo jistotu.

VAZNA NEMOC €I UMRTI
Pokud v okoli ditéte nékdo vazné onemocni nebo zemfre, klicovy pracovnik zjisti, jak dité chape
celou situaci, vysvétli ditéti charakter nemoci a mozné dusledky. V pripadé umrti probere s
ditétem definitivnost udalosti. Pracovnik zjisti pfipadné obavy ditéte, nastini mu veskeré
moznosti, které mohou nastat a jejich pfipadna reSeni. Obdobné hovofiis péstouny, nabidne
véem zUcastnénym moznost doprovodu na pohteb, k hrobu apod.

V pripadé umrti péstouna klicovy pracovnik s ditétem probere situaci a vysvétli mu, co se s
nim bude dal dit. Vysvétli mu, co ho ¢ekd a odpovidd mu na otazky, které ho zajimaiji.
Reflektuje potieby ditéte a nabizi mu dalsi podporu, pripadné psychologickou pomoc.
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ZMENA V ZIVOTE RODINY

Zménou muZe byt zména skoly, bydlisté pripadné pfijeti jiného ditéte do rodiny, vstoupeni do
kontaktu s biologickou rodinou. Dité musi zazit podporu v situaci, kdy se mlze citit nejisté.
Klicovy pracovnik s ditétem situaci probere a vysvétluje mu, co ho ¢eka. Odpovidd mu na
otazky, které dité zajimaji. Reflektuje potfeby ditéte a nabizi mu dalsSi podporu. Problematicky
mUze byt také vztah biologickych déti péstoun( a ditéte v péstounské péci. Je vhodné, aby
pracovnik spolupracoval i s détmi péstound.

ZMENA OSOBY PECUJICI

Problematické mohou byt situace, kdy dité prechazi z péce biologické rodiny ¢i Ustavni vychovy
do rodiny péstounské ¢i naopak. Dité by nemélo byt takovému prechodu vystaveno nahle, ale
dlouhodobé k nému pripravovano. Dlraz by mél byt kladen na to, Ze zména pecovatele je pro
dité obohacujici, nikoli naopak. Pracovnik probere s ditétem, co vSe si bere do nového
domova, co zde zanechdva, kdo bude dité doprovazet. Je vhodné, aby doslo k oslavé pfichodu
ditéte, ale také k rozlouceni. Pokud tomu nic objektivné nebrani, mél by se také stanovit rozsah
a Cetnost navstév plvodniho pecovatele, aby dité neprislo o kontakt s ¢lovékem, ktery pro néj
mohl byt v urcité fazi Zivota dulezity.
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Revize dokumentu

ZMENA SITUACE
Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Druh zmény: Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Druh zmény: Ukonceni platnosti

Datum revize Vysledek revize Podpis odpovédného pracovnika
Druh zmény: Ukonceni platnosti
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Potvrzeni o sezndmeni s dokumentem

ZMENA SITUACE

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem se s timto dokumentem seznamil(a), obsahu jsem porozumeél(a) a budu
podle ného postupovat.

Jméno pracovnika Datum Podpis




